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Tn cadrul Panduit, ne-am angajat sa respectim valorile de baz care ne
ghideaza conduita in afaceri. Cele opt valori de baza pe care ne cladim
activitatea izvorasc din cultura noastra si din practicile cotidiene de afaceri.

CONDUCERE

Avem convingerea ca angajatii nostri reprezinta resursa noastra cea mai
pretioasa si suntem decisi ca pe plan intern sa ne conducem oamenii si sa ne
orientam practicile de afaceri spre a fi lideri si in plan extern, pe piata.

CALITATE

Calitatea este cea care ne conduce in toate activitatile pe care le desfasuram,
fiind angajati intr-o cursa continua spre zero defecte in tot ceea ce facem
pentru a castiga increderea clientilor.

CONCENTRARE ASUPRA CLIENTULUI

Ne implicam clientii in relatii de consultare dinamice, pentru a le furniza
solutiile de care au nevoie.

INITIATIVA S| CONCENTRARE ASUPRA
REZULTATELOR

Ne-am angajat sa depunem toate eforturile si sa lucram inteligent
si credem in faptul ca rezultatele pe care le obtinem sunt singurul
indicator real al succesului nostru.

MUNCA iN ECHIPA

Actionam ca o organizatie unitara, depasind bariere si avansand
in permanenta catre succese si mai importante.

INTEGRITATE

Suntem cinstiti, respectabili, de incredere si respectam standardele etice in
toate activitatile noastre. Intotdeauna ne tratam clientii, partenerii, alte parti
interesate si intre noi cu respect.

PRODUSE DE CALITATE SUPERIOARA

Succesul nostru continuu este stimulat de pasiunea noastra pentru cercetare,
tehnologie si inovare.

SISTEME $I PROCESE OPTIME

Avem convingerea ca cele mai bune produse ale noastre pot deveni si mai
bune si nu precupetim niciun efort in demersul de imbunatatire continua a
activitatii si practicilor noastre de afaceri.

LLI
—
o
@)
<
=




(B ==

Un mesaj din partea lui
Shannon McDaniel

Panduit a demonstrat intotdeauna un angajament de nezdruncinat fata de
performanta bazata pe integritate, iar aceasta este una dintre valorile funda-
mentale ale companiei. Angajamentul Panduit de a derula afaceri in mod etic
si cu integritate nu a fost niciodata mai puternic. Comportamentul etic este
responsabilitatea fiecaruia dintre noi, iar buna noastra judecata ne ajuta sa
luam deciziile de afaceri corecte din punct de vedere etic.

Cu toate acestea, uneori, atunci cand o situatie este neclara, avem la dispozitie
pentru a ne ghida Codul nostru de etica si conduita in afaceri. Codul reprezinta
mult mai mult decat un set de reguli pentru angajati, fiind o declaratie de
responsabilitate sociald; ceea ce reprezentam, modul in care ne tratam
partenerii de afaceri si cum ne tratdm intre noi, precum si liniile etice pe care nu
le vom depasi niciodata. Indiferent de rolul nostru sau de locul din lume unde
ne desfasuram activitatea, putem consulta Codul de conduita pentru indrumari
in luarea deciziilor de afaceri etice. Va rugam sa alocati timp pentru a citi Codul
si pentru a analiza modul in care acesta se aplica activititii dvs. de zi cu zi. In
cazul in care aveti intrebari, va rugam sa va adresati managerului dvs. sau unui
membru din echipele de resurse umane, juridica sau de conformitate.

Reputatia noastra in materie de integritate este unul dintre cele mai impor-
tante atuuri pe care le avem si fiecare dintre noi are responsabilitatea de a
proteja aceasta reputatie. Fiecare manager este responsabil pentru crearea
unui mediu bazat pe incredere care sa permita angajatilor sa raporteze
fncalcari sau preocupari cunoscute sau suspectate, fara teama de represalii.
Exista mai multe modalitati de raportare a preocuparilor, inclusiv catre
managerul dvs., catre departamentul de resurse umane, catre un membru al
echipei juridice sau de conformitate sau prin raportarea la Linia de integritate
pe adresa www.panduit.ethicspoint.com. Puteti alege sa ramaneti anonimi
sau sa va dezvaluiti identitatea. Toate semnalarile vor fi analizate cu seriozitate
si investigate, urmand a se depune toate eforturile pentru a pastra informatiile
cat mai confidentiale posibil. Orice angajat care raporteaza cu buna credinta
o problema va fi protejat de orice represalii.

tea lu

Va multumim pentru implicarea continua in consolidarea si mentinerea reputa-
tiei Panduit de a fi o companie etica care se angajeaza sa opereze intotdeauna
cu integritate. Acesta este un lucru esential pentru succesul nostru.

in par

Cu deosebita consideratie,

Shannon McDaniel
Director executiv

Un mesa;
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Luati-va un

angajament

Familiarizati-va cu Codul nostru
Bun venit la Codul nostru de etica si conduita in afaceri (,Codul”).

Ne confruntam periodic cu decizii dificile in afaceri. Atunci cand se intampla
acest lucru, putem spune ca in cadrul Panduit suntem privilegiati sa avem
resurse la care sa apelam pentru ajutor. Ne putem baza unii pe ceilalti, pe
managerii si pe expertii nostri tehnici din intreaga companie. Ins3, tot la fel
de important, avem si valori de baza care ne ofera un cadru de baza pentru
deciziile noastre.

Codul este proiectat pentru a ne ajuta sa ne punem in aplicare valorile

de baza, politicile si legislatia aplicabila pentru a lua cele mai bune decizii
pentru noi, pentru colegii nostri, pentru clienti si pentru Panduit. Consultati
si familiarizati-va cu acest Cod si cu politicile Panduit care se aplica postului
dumneavoastra pentru a obtine sprijin in luarea de decizii bune. in plus, in
toate activitatile comerciale, bazati-va pe experienta si pe bunul dvs. simt.

Desi Codul nu include toate politicile si procedurile Panduit, acesta acopera
multe din subiectele de etica si conformitate pe care este foarte posibil sa le
intalnim n activitatea noastra de zi cu zi. Daca aveti intrebari sau preocupari,
discutati cu managerul dvs., cu orice membru al echipei de management sau
utilizati una dintre resursele mentionate in Codul nostru.

Codul nostru se aplic oriunde ne desfisurdm activitatea. in cazul in

care exista un conflict intre cerintele Codului si legislatia, obiceiurile sau
practicile dintr-o anumita regiune, discutati cu managerul dumneavoastré. in
majoritatea cazurilor, vom implementa standardul cel mai strict.

Cine trebuie sa respecte Codul

Codul se aplica tuturor angajatilor de la toate nivelurile companiei.
De asemenea, ne asteptam ca cineva care actioneaza in numele
nostru sa se poarte intr-o maniera care sa respecte Codul si politicile

noastre de conformitate. Avem in vedere aici agentii de vanzari,
contractantii, consultantii, furnizorii, distribuitorii si alti parteneri de
afaceri. Se pot lua masuri adecvate daca un partener de afaceri nu
intruneste standardele noastre sau obligatiile contractuale.
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intelegeti-va responsabilitatile

Aveti o responsabilitate fata de dvs. insiva, fata de
colegii dvs. si fatd de companie, respectiv aceea
de a actiona 1n mod legal si etic.

Asigurati-va ca intelegeti Codul si politicile

noastre si ca sunteti atenti la politicile referitoare

la responsabilitatile dvs. de serviciu. Daca aveti
neclaritati cu privire la responsabilitatile dvs. sau

la ce trebuie sa faceti, discutati cu managerul dvs.
sau cu oricare dintre celelalte resurse enumerate n
prezentul Cod.

Faceti tot posibilul in a preveni eventuale incalcari
ale Codului si ale politicilor noastre inainte ca
acestea sa aiba loc si, in cazul in care banuiti ca a
existat o incélcare, informati pe cineva. Ignorarea
problemelor nu face decat sa le agraveze.

Atunci cand actionati si luati
atitudine, ne ajutati sa rezolvam
probleme care ar putea aduce
prejudicii altor persoane sau
companiei noastre.

Alte responsabilitati ale
liderilor Panduit

Managerii de la toate nivelurile au si alte
responsabilitati in calitate de modele de
comportament etic. Managerii trebuie sa conduca
prin exemplul personal si sa cunoasca bine

Codul nostru pentru a fi pregatiti sa raspunda la
intrebarile celor pe care-i coordoneaza.

In plus, managerii au responsabilitati suplimentare
pentru a ne ajuta sa ne atingem standardele inalte
de etica si conformitate:

- Sa fie o resursa pentru altii. Sa comunice
angajatilor si partenerilor de afaceri modul in
care Codul si politicile se aplica activitatii lor
cotidiene si sa-i ajute sa inteleaga importanta
unei culturi puternice privind integritatea si
conformitatea.

+ Sa creeze un mediu in care angajatii sa-si
inteleaga responsabilitatile si sa se simta in
largul lor sa ia atitudine cu privire la preocuparile
lor, fara teama de represalii.

+ Sa ia in considerare etica si conformitatea atunci
cand Tsi evalueaza si recompenseaza subalternii.

+ Sa se asigure ca angajatii aflati in subordine
participa la toate cursurile de etica si de
conformitate impuse.

I: sunt manager. in cazul in care
observ un comportament neadecvat
intr-o zona care nu se afla sub
supravegherea mea, am obligatia sa
raportez problema? As prefera sa nu
ma amestec.

R: Sunteti responsabil, in primul rand,
pentru angajatii care se afla in
subordinea dvs., insa toti angajatii
Panduit - si mai ales managerii
- sunt obligati sa raporteze orice

comportament neadecvat despre care
afla. Cea mai buna abordare este sa
discutati mai intai cu managerul care
supravegheaza zona in care apare
problema, iar daca acest lucru nu
functioneaza sau nu este posibil, ar
trebui sa utilizati oricare dintre celelalte
resurse enumerate in Cod. Si retineti:
daca exista comportament neadecvat
in compania Panduit, acest lucru este
problema tuturor.

[—m ESTE LEGAL?

RESPECTA CODUL S|

[ ”» POLITICILE?

M-AS MAI SIMTI iN LARGUL _

MEU CU DECIZIA IN CAZUL IN

CARE ACEASTA AR APAREA
Luarea deciziei corecte nu este intotdeauna un
lucru usor. Vor fi momente in care este posibil sa
fiti sub presiune sau sa nu fiti sigur de ceea ce
trebuie sa faceti. Retineti intotdeauna ca exista
resurse disponibile sa va ajute, inclusiv cele

enumerate in prezentul Cod.

r—o iN ZIAR?
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M-AM GANDIT LA

CONSECINTELE

SI RISCURILE

IMPLICITE?
Daca raspunsul la oricare dintre
aceste Intrebari este ,Nu,” sau
daca nu sunteti sigur(&), opriti-va
si solicitati ajutor.

Atunci cand va confruntati cu o decizie dificila ar
putea fi util sa va puneti aceste intrebari:



N

Etica si conformitatea in cadrul Panduit
trebuie sa evolueze in permanenta si
sa-si pastreze actualitatea in raport

cu toate riscurile si reglementarile

noi si emergente. Dupa ce ati luat o
decizie, puneti-va urmatoarea intrebare
suplimentara:

Credeti ca exista standarde, politici
si resurse suficiente pentru a aborda
problema cu care v-ati confruntat -
sau ar trebui sa se faca mai mult?

In cazul in care credeti ca trebuie facut
mai mult, contactati-va managerul,
Departamentul de resurse umane,
Directorul general pentru conformitate
sau Departamentul juridic. Sugestiile
dvs. ne vor ajuta sa ne imbunatatim
programul de etica si conformitate.
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Adresarea de intrebari si raportarea
preocuparilor

Prestigiul si reputatia companiei Panduit de
integritate au fost castigate pe o perioada de
multi ani In care angajatii au actionat corect
pentru Panduit si pentru alte persoane din afara
companiei. Cu toate acestea, o singura actiune
neadecvata poate sa puna in pericol aceasta
reputatie.

Toata lumea trebuie sa-si faca datoria daca dorim
sa ne mentinem standardele inalte de etica si
integritate. in cazul in care credeti c a avut loc o
incalcare a legii, a Codului sau a politicilor noastre,
luati atitudine si discutati problema cu managerul
dvs. sau cu oricare dintre celelalte resurse
enumerate mai jos.

Nu este necesar sa cunoasteti toate amanuntele
- daca vedeti sau chiar numai daca suspectati
existenta unei conduite ilegale sau neetice sau
daca aveti vreo intrebare, aveti la dispozitie
cateva optiuni:

* Managerul dvs. direct, managerul de nivel
superior sau reprezentantul de resurse umane:
— Managerii dvs. si Departamentul de resurse

umane reprezinta resurse excelente pentru
indrumare cu privire la Cod sau n cazul unor
intrebari cu privire la multe dintre politicile si
procesele companiei si cele referitoare la postul
dumneavoastra.
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+ Directorul general pentru conformitate sau
juristii din echipa juridica: Pentru problemele
care implica incalcari reale sau potentiale ale
Codului sau ale legii, va incurajam sa solicitati
indrumari de la sau sa va exprimati preocuparile
catre Directorul nostru general de conformitate
sau echipa juridica. lata cateva exemple de astfel
de probleme:

— Nereguli sau date eronate de natura contabila
sau de audit

- Frauda, furt, mita si alte practici de afaceri
corupte

— Probleme semnificative privind protectia
mediului, siguranta sau calitatea produselor

— Discriminare ilegala sau hartuire
— Conflicte de interese actuale sau potentiale

— Indrumare privind reglementarile legale
aplicabile companiei noastre sau postului
dumneavoastra.

Linia de integritate - Linia dvs. de asistenta
pentru etica si conformitate: in plus fatd de
resursele enumerate mai sus, puteti sa adresati
intrebari, sa va exprimati preocupari sau sa
faceti rapoarte despre incalcari suspectate ale
conformitatii contactand Linia de integritate

a companiei Panduit prin telefon sau online,
completand un raport pe portalul web al

Liniei de integritate. Inregistrati-vi pe portalul
web al Liniei de integritate la adresa Panduit.
ethicspoint.com pentru a depune un raport sau
pentru a gasi numarul de telefon gratuit pentru
regiunea dumneavoastra. Linia de integritate
este disponibila 24 de ore pe zi, astfel incat

toti angajatii, furnizorii, partenerii de afaceri

si colaboratorii externi ai companiei Panduit

sa poata sa puna intrebari sau sa exprime
preocupari cu privire la conformitate sau etica in
afaceri.

lata cateva lucruri importante de retinut cu privire
la raportarea incalcarilor:

+ Niciun un angajat nu trebuie sa raporteze
vreo incalcare catre oricare dintre persoanele
implicate in respectiva incalcare.

« Daca va exprimati o preocupare si problema nu
este rezolvata, ar trebui sa o exprimati folosind
un alt canal.

+ Inaintarea de rapoarte false poate duce la
actiuni disciplinare, inclusiv concediere.

CODUL DE ETICA SI CONDUITA IN AFACERI
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Linia de integritate si portalul web
reprezintd metode confidentiale de a
raporta posibile incalcari ale Codului
sau ale oricaror politici, legi, reguli sau
regulamente. Puteti utiliza Linia de
integritate sau portalul web 24 de ore
pe zi, 7 zile pe saptdmana. La centrul de
apeluri telefonice al Liniei de integritate

lucreaza specialisti in etica si conformitate

externi. Cand contactati Linia de
integritate, operatorul va asculta, va pune
intrebari, daca este necesar, si apoi va
fntocmi un raport de sinteza. Raportul va
fi apoi trimis pentru evaluare si actiune
ulterioara Directorului general pentru
conformitate.

Puteti suna sau inainta un raport in mod

lucru este permis de legislatia locala.
Este important sa furnizati cat mai multe
detalii cu putinta (de ex., cine, ce, cand si
unde). Pentru ca este posibil ca Panduit
sa necesite informatii suplimentare, vi se
va repartiza un numar de raport astfel
incat puteti urmari evolutia preocuparii
raportate de dumneavoastra. Aceasta
monitorizare este importanta mai ales
daca ati depus un raport anonim,
deoarece este posibil sd avem nevoie de
informatii suplimentare pentru a realiza o
investigatie eficientd. Respectivul numar
de raport va permite, de asemenea,
urmarirea rezolutiei cazului; cu toate
acestea, va rugam sa retineti ca, pentru
a respecta confidentialitatea, Panduit

nu va putea sa va informeze cu privire la
actiunile disciplinare individuale.

UTILIZAREA LINIEI DE |

I: Supervizorul nostru, in general, nu face
nimic atunci cand ii sunt aduse in atentie
preocupari legate de eventuale abateri si
cred ca a creat probleme pentru angajatii
care au ridicat astfel de probleme. Acum
eu ma confrunt cu o problema. Un coleg
actioneaza intr-un mod pe care eu il
consider a fi gresit din punct de vedere
etic. Ce ar trebui sa fac?

R: sa luati atitudine. Va incurajam s&
raportati conduita neadecvata. Chiar daca
cea mai buna modalitate de a aborda in
mod eficient preocuparile dvs. este sa
incepeti cu superiorul dvs. ierarhic, in
cazul in care nu credeti ca acest lucru este
adecvat sau nu va simtiti in largul dvs. sa
faceti acest lucru, ar trebui sa discutati cu
un alt membru al conducerii sau cu oricare
dintre resursele enumerate in Cod.

anonim pe portalul web, acolo unde acest

Confidentialitate

Orice informatie furnizata prin intermediul Liniei

de integritate sau prin orice alt canal de raportare
va fi tratata in mod confidential. in anumite cazuri,
daca este necesara o investigatie, este posibil ca
informatiile sa fie partajate cu anumite persoane pe
baza principiului nevoii de a cunoaste. Este posibil
ca Panduit sa fie obligata prin lege sa raporteze
anumite tipuri de activitati.

Toleranta zero pentru represalii

Panduit nu va tolera nicio forma de represalii
fmpotriva niciunei persoane care raporteaza cu
buna credinta o problema si nici nu vom tolera
represalii impotriva vreunei persoane care participa
la vreo investigatie. in cazul in care credeti ca ati
suferit represalii sau ati fost martor la represalii,
raportati situatia catre personalul de conducere
sau utilizati oricare dintre resursele enumerate in
prezentul Cod.

Inaintarea unui raport cu ,,buna credints” inseamna
ca veti furniza toate informatiile pe care le

aveti si ca veti raporta cu sinceritate, indiferent
daca investigatia facuta in urma raportului dvs.

descopera sau nu comportamente neadecvate.

H Suspectez faptul ca este posibil

sa existe comportamente neetice in
departamentul meu, cu implicarea
superiorului meu ierarhic. S$tiu ca ar
trebui sa raportez aceste suspiciuni

si ma gandesc sa utilizez Linia de
integritate, insa mi-e teama de represalii.

R: Trebuie sa raportati comportamentul
neadecvat si, in situatia dvs., utilizarea
Liniei de integritate este o optiune buna.

Vom investiga suspiciunile dvs. si este
posibil sa trebuiasca sa vorbim cu dvs.
pentru a obtine informatii suplimentare.
Dupa ce inaintati raportul, in cazul in care
credeti ca experimentati represalii, ar trebui
sa raportati acest lucru. Noi luadm in serios
acuzatiile de represalii. Rapoartele privind
represaliile vor fi investigate temeinic si,
daca sunt adevarate, persoanele care au
facut represaliile vor fi supuse actiunilor
disciplinare pana la si inclusiv concediere.

Raspundere si disciplina

Atunci cand se produce o incélcare a prezentului
Cod, a politicilor sau a legii, vor fi luate masuri
disciplinare adecvate, inclusiv pana la incetarea
contractului de munca. Anumite actiuni pot
conduce, de asemenea, la proceduri judiciare,
sanctiuni sau urmariri penale.
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Pastrarea

increderii

Calitatea si angajamentul nostru fata de clienti

Suntem intotdeauna sinceri cu clientii, ii tratdm cu respect si promitem numai
ceea ce putem livra. Colaboram cu clientii nostri pentru a ne asigura cé le
intelegem si le satisfacem nevoile.

Calitatea este o responsabilitate a fiecaruia dintre noi. Ne-am angajat
sa livram calitate in tot ceea ce facem si ne straduim ca produsele noastre sa
nu aiba niciun defect.

+ Nu induceti niciodata in eroare clientii actuali sau potentiali prin fapte
sau practici inselatoare, declaratii false de publicitate, denaturari privind
produsele sau serviciile Panduit sau ale concurentei.

« Fiti atenti la detalii in timp ce va desfasurati activitatea si nu alegeti
niciodata calea mai scurta.

+ Respectati toate cerintele si procedurile. Asigurati-va ca munca dvs.
intruneste toate specificatiile aplicabile ale produsului. Nu neglijati si nu
ocoliti niciodata controalele de calitate.

+ Nu falsificati niciodata evidentele. Asigurati-va intotdeauna ca
documentatia dvs. este corecta, adevarata si completa.

Corectitudinea in afaceri si relatiile cu furnizorii

Furnizorii si partenerii nostri de afaceri contribuie ih mod semnificativ la
succesul nostru. Pentru a crea un mediu in care acestia sa fie stimulati sa
continue colaborarea cu noi, trebuie ca ei sa aiba incredere ca vor fi tratati in
mod legal si etic. Acest lucru inseamna ca nu trebuie sa profitam niciodata
de vreun folos neloial prin manipulare, tainuire, abuz de informatii privilegiate,
denaturare a faptelor materiale sau orice alte practici comerciale neloiale.

+ Achizitionati consumabile si selectati partenerii de afaceri in functie de
necesitate, calitate, serviciu, pret, termeni si alte conditii relevante. Luati
deciziile cu privire la furnizori avand in vedere cele mai bune interese al
companiei Panduit, nu pentru vreun beneficiu personal pentru dvs. sau
pentru un membru al familiei.

* Protejati informatiile noastre confidentiale si activele revizuire fraza, inclusiv,
dupa caz, printr-un acord de confidentialitate. Protejati, de asemenea, orice
informatii confidentiale sau date cu caracter personal pe care un furnizor le
partajeaza cu Panduit.

« Fiti atenti la orice semne ca partenerii nostri de afaceri incalca legislatia si
reglementarile aplicabile, inclusiv cu privire la combaterea mitei si coruptiei,
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mediul inconjurator, ocuparea fortei de munca,
drepturile omului si siguranta. Daca aveti orice
intrebari sau preocupari cu privire la actiunile
unui partener de afaceri, discutati problema
cu managerul dvs., cu Directorul general de
conformitate sau cu echipa juridica.

Vom colabora doar cu parteneri de afaceri care
respecta reglementarile legale aplicabile si
standardele noastre referitoare la drepturile omului,
munca, mediu, sanatate si siguranta.

I: un reprezentant al unuia dintre
partenerii nostri de afaceri spune

ca poate sa ne ajute sa obtinem

un contract cu un client. Cred ca
intentioneaza sa ofere o calatorie si
divertisment foarte scumpe unuia dintre
vicepresedintii clientului. Ar trebui sa
fac ceva cu privire la acest aspect?

R: Da. Nu obtineti niciodata contracte intr-
un mod incorect si care ar putea chiar sa
implice o actiune ilegala de mituire. Va trebui
sa evaluam relatia noastra cu partenerul de
afaceri pentru a ne asigura ca activitatile
persoanei care ne-a facut propunerea nu
sunt un indicator al modului in care opereaza
partenerul de afaceri. De asemenea, trebuie
sa-i spunem imediat clientului ca acest
partener de afaceri nu a actionat in numele
nostru. Trebuie sa discutati situatia cu
Directorul general pentru conformitate sau cu
Departamentul juridic.

Acuratetea in pastrarea registrelor si in
raportarea financiara

Investitorii, functionarii guvernamentali si alte
persoane se bazeaza pe inregistrarile noastre

contabile si pe evidentele noastre corecte si oneste.

Informatiile corecte sunt, de asemenea, esentiale
in cadrul companiei pentru a putea lua decizii de
afaceri informate.

Angajatii care lucreaza in domeniul financiar

sau contabil au o responsabilitate speciald in
acest domeniu, nsa toti contribuim la procesul

de inregistrare a rezultatelor afacerii si de

pastrare a registrelor. Fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a ne asigura ca informatiile pe

care le transmitem n toate registrele Panduit sunt
complete, exacte si inteligibile.

« Asigurati-va ca intrarile financiare, inclusiv
rapoartele de cheltuieli si fisele de pontaj, sunt
clare si complete si nu ascund natura reala a
oricarei tranzactii.

+ Nu inregistrati niciodata vanzari, transferuri
sau expedieri false si nici nu le inregistrati mai
devreme, nu subestimati sau supraincarcati
datoriile si activele cunoscute si nu amanati
inregistrarea articolelor care ar trebui sa fie
rambursate.

+ Nu deschideti fonduri sau active neinregistrate
ale Companiei, precum ,,fonduri pentru bani la
negru” sau alte tipuri de conturi ,ascunse”.

+ Angajatii care au orice rol in pregatirea
declaratiilor fiscale si a prezentarilor de informatii
financiare ale Panduit au responsabilitatea de
a asigura faptul ca acestea sunt complete si nu
contin vreo declaratie falsa sau inselatoare.

+ Nu exercitati niciodata presiuni, nu manipulati si
nu induceti in eroare contabilii externi implicati in
auditarea sau revizuirea situatiilor financiare sau
in controalele interne.

Gestionarea registrelor
si supravegherile judiciare

Inregistrarile de afaceri trebuie sa fie
pastrate asa cum este necesar in scopuri
comerciale sau pe legislatia aplicabila.
Documentele trebuie distruse numai in
conformitate cu Procedura si graficul de
pastrare a registrelor in cadrul Panduit si
niciodata ca raspuns la sau in anticiparea
unei investigatii, a unui proces juridic sau
a unui audit.

Daca primiti un mandat de
»Supraveghere judiciard”, nu trebuie
sa modificati sau sa distrugeti vreo
informatie relevanta. Contactati
Departamentul juridic daca aveti orice
indoiala cu privire la caracterul adecvat
al distrugerii registrelor.

GESTIONAR




H Managerul meu m-a rugat sa
inregistrez o vanzare neconfirmata in
raportul trimestrial pentru a ne atinge
obiectivul. insa vanzarea nu va fi finalizata
pana dupa ce se termina trimestrul. Ar
trebui sa fac ceea ce-mi cere?

R: Nu. intotdeauna trebuie s inregistrati
costurile si veniturile in perioada de timp
corespunzatoare. Raportarea unei vanzari
care inca nu este finalizara ar reprezenta o
denaturare a datelor. Ar putea fi considerata
frauda. Trebuie sa discutati problema cu
managerul dvs., dar daca nu va simtiti in
largul dvs. sa faceti acest lucru, utilizati Linia
de integritate sau solicitati ajutor utilizand
oricare dintre celelalte resurse enumerate in
prezentul Cod.

Informatiile confidentiale

Transmiterea neautorizata de informatii
confidentiale poate cauza pierderea avantajului
competitiv al companiei Panduit, poate pune
compania intr-o situatie dificila sau poate sa ne
afecteze relatiile cu clientii si cu partenerii de
afaceri. De aceea, informatiile confidentiale trebuie
tratate cu foarte mare atentie.

Atunci cand spunem ,informatii confidentiale,”
ne referim la orice informatii sau date cu privire la
afacerile companiei Panduit, la produse, tehnologie,
clienti sau angajati ai Panduit, informatii care nu
sunt ih mod normal cunoscute in afara companiei,
care ofera un avantaj competitiv Panduit sau pe
care compania nu vrea sa le partajeze in afara
organizatiei, cu exceptia destinatarilor alesi care
si-au asumat obligatii de confidentialitate. Cateva
exemple de informatii confidentiale includ:
— Rezultatele de vanzari, totale sau pe produs
— Listele de clienti
— Informatiile despre preturile produselor si costuri
— Detaliile tehnice cu privire la produsele noastre,
procesele de fabricatie si foile de parcurs
ale produselor
— Strategiile noastre de vanzari si marketing

* Nu abordati informatii confidentiale in discutii
purtate in locuri publice precum toalete, lifturi,
restaurante sau avioane.

+ Nu lasati la vedere informatii confidentiale sau
parole de la computere, inclusiv pe biletele lipite,
in sali de conferintd sau pe copiatoare.

(B ==

« Asigurati-va ca informatiile confidentiale
sunt stocate intr-o locatie sigura si nu lasati
nesecurizate computerele, fisierele sau alte
dispozitive de stocare care contin informatii
confidentiale.

Aveti mare grija cand trimiteti informatii
confidentiale prin e-mail. Verificati toti destinatarii
pentru a va asigura de respectarea principiului
nevoii de a cunoaste pentru respectivele
informatii confidentiale. Fiti foarte atenti cand
raspundeti tuturor persoanelor incluse intr-un
e-mail pentru a nu trimite informatii confidentiale
catre un destinatar caruia nu intentionati sa i

le trimiteti.

Retineti ca obligatia dvs. de a proteja informatiile
confidentiale continua pe termen nedeterminat,
chiar si dupa ce contractul dvs. de munca de
incheie, pana cand informatiile devin informatii
publice.

* Raportati imediat catre Departamentul juridic
orice pierdere sau furt de informatii confidentiale.

Proprietatea intelectuala se refera la
inventii, idei si lucrari originale care ar
putea oferi un avantaj competitiv pe
piata. Orice dezvaluire neautorizata

sau utilizare neadecvata, fie in timpul
sau dupa incheierea contractului dvs.
de munca in cadrul Panduit, ar putea fi
daunatoare pentru companie sau pentru
alte persoane.

Tertii ne incredinteaza informatiile
confidentiale si alte informatii si este

la fel de important sa le gestionam

cu atentie. Informatiile confidentiale

ale tertilor trebuie utilizate numai in
conformitate cu termenii specifici ai unei
licente valabile sau alte drepturi legale
pentru astfel de utilizari.

Daca aveti intrebari sau ingrijorari cu
privire la utilizarea adecvata a activelor
informationale sau a proprietatii
intelectuale, va rugam sa le discutati
impreuna cu Departamentul juridic.
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I: Nu stiu sigur care sunt tipurile de
informatii pe care compania Panduit
le considera confidentiale. M-ati putea
indruma in acest sens?

R: Exista multe tipuri diferite de
informatii confidentiale care trebuie
protejate, inclusiv informatiile care ar fi

utile pentru un concurent, proprietatea
noastra intelectuald, planurile de afaceri

si informatiile despre preturi. Termenul
sinformatii confidentiale” include si detalii
private despre angajatii si clientii nostri,
precum si informatii pe care tertii ni le-au
fncredintat. Daca aveti intrebari cu privire la
natura confidentialitatii informatiilor si daca
acestea trebuie protejate sau nu, discutati
problema cu Departamentul juridic.

Utilizarea activelor companiei

Fiecare dintre noi este responsabil de atentia
fata de activele companiei; trebuie sa le protejam
de pierderi, deteriorari, furt, irosire si utilizare
necorespunzatoare.

Activele Panduit includ proprietatea fizica,

sediile, echipamentele, vehiculele, inventarul

si consumabilele, precum si oportunitatile

corporatiste, resursele financiare, proprietatea

intelectuald, informatiile confidentiale, dosarele

si documentele, retelele de calculatoare si

continutul acestora.

« Activele noastre nu pot fi oferite sau vandute
nimanui fara o aprobare adecvata.

+ Utilizati numai programe software, dispozitive
si proceduri autorizate.

« E-mailurile, sistemele de informatii si continutul
acestora sunt considerate proprietatea
companiei. Nu trebuie sa aveti nicio asteptare de
confidentialitate personala atunci cand utilizati
sistemele noastre.

« Utilizarea limitata in scopuri personale a
telefoanelor, e-mailului si mesajelor instant este
permisa daca nu interfereaza cu munca dvs.,
cu utilizarea sistemelor in interes de serviciu sau
daca nu incalca nicio politica Panduit.

* Nu utilizati niciodata e-mailul, mesajele instant sau
mesageria vocald pentru a abuza verbal, defdima
sau ofensa in alt mod alte persoane. Limbajul
hartuitor, vulgar, obscen sau amenintator nu este
tolerat in comunicarile Panduit.
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I: Detin o afacere de felicitari
electronice online la care lucrez de
acasa, de obicei in weekend-uri. in zilele
in care imi termin mai repede pauza de
masa, pot sa-mi utilizez computerul de
la Panduit pentru a procesa comenzile
din ziua precedenta?

R: Nu. Politicile noastre v interzic sa
desfasurati activitati de afaceri fara
legatura cu Panduit pe sistemele noastre
digitale. Trebuie sa lucrati la afacerea dvs.
acasa, utilizand computerele si sistemele
dvs. personale.

Suntem dependenti din ce in ce mai mult
de retele, baze de date si informatiile pe
care acestea le contin. Fiecare dintre

noi trebuie sa ne indeplinim rolul pentru
a proteja sistemele de date si informatii
de brese de securitate accidentale si
intentionate:

« Asigurati-va ca respectati politicile
si practicile noastre care sunt
concepute pentru a proteja retelele,
computerele, programele si datele
noastre impotriva atacurilor, deteriorarii
sau accesului neautorizat.

« Protejati-va numele de utilizator
si parolele.

» Fiti atenti la escrocherii de tip phishing
sau la alte incercari de a descoperi
date cu caracter personal sau informatii
corporative sensibile.

» Nu deschideti link-uri suspecte
in e-mailuri, chiar daca credeti ca
stiti sursa.




f

Vorbirea in numele companiei

Pentru a pastra un mesaj clar si consecvent,
Panduit nu permite decat anumitor angajati sa
vorbeasca in numele companiei. Acest lucru ne
ajuta sa ne asiguram ca declaratiile companiei sunt
corecte, adevarate si consecvente.
* Nu discutati cu presa si nu faceti declaratii publice
in numele companiei Panduit.
+ Daca sunteti contactati de presa, rugati
persoana care va abordeaza sa se adreseze
Departamentului de comunicatii corporative.
« Inainte de a tine discursuri publice, de a scrie
articole pentru reviste de specialitate sau de a
va angaja in alte tipuri de comunicatii publice in
care vorbiti in numele companiei Panduit,
obtineti aprobare.

Utilizarea platformelor de socializare

Fiti atenti atunci cand scrieti comunicari ce ar putea

fi publicate pe internet. Ganditi-va bine inainte de a

apasa pe butonul ,trimite” in cazul unui e-mail sau

SMS. Cand utilizati platformele de socializare:

+ Folositi bunul simt, inclusiv prin exprimarea ideilor
si opiniilor in mod respectuos.

« Precizati clar ca orice opinie pe care o
exprimati este a dvs. si nu reflecta opiniile
companiei Panduit.

+ Nu dezvaluiti informatii confidentiale de afaceri
despre companie, despre clientii nostri sau
despre partenerii nostri de afaceri.
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I: Cinevaa postat pe o platforma

de socializare o declaratie despre
Panduit despre care eu stiu ca este
falsa. Potrivit postarii, intentionam sa

schimbam furnizorii, iar postarea nu
numai ca sugereaza ca suntem in curs
de aprobare a noului furnizor, ci si ca nu
suntem multumiti de furnizorul nostru
actual. Cred ca este important sa
corectam aceasta informatie eronata.

Ar fi acceptabil sa postez un raspuns?

R: Desi poate fi tentant s& corectati
informatiile si sa va sa va angajati intr-o
discutie cu sursa dezinformarii, ar trebui
sa va contactati managerul si managerul
de brand din Departamentul de marketing
global si sa-i lasati pe ei sa ia masurile
necesare.
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Pastrarea reputa

Pastrarea reputatiei noastre de

integritate

Colaborarea cu guvernul

Reguli speciale juridice si de contractare se aplica adesea in relatiile noastre
cu guvernele. Acestea includ cerinte pentru licitatii sau

achizitii, reguli speciale de facturare si contabilitate si restrictii

privind subcontractantii sau agentii pe care ii putem angaja.

Indiferent de ce legi ar putea fi aplicabile in locatia dvs., trebuie sa respectati
urmatoarele principii fundamentale:

« Participati intotdeauna la procesul de achizitii publice cu cea mai inalta
integritate si onestitate.

+ Nu incercati niciodata sa castigati un contract guvernamental oferind ceva
de valoare unui angajat guvernamental sau oricarei rude sau angajat al
unui angajat guvernamental.

+ Nu incercati niciodata sa obtineti informatii in mod incorect pentru a oferi
companiei Panduit un avantaj concurential neloial in cadrul unei achizitii
publice.

- Fiti intotdeauna sinceri si corecti in toate comunicarile scrise si orale cu
functionarii si agentiile guvernamentale.

« Pastrati toate evidentele necesare.

* Respectati cu strictete termenii contractelor guvernamentale.
De exemplu, nu inlocuiti bunurile si serviciile care trebuie livrate
sau nu va abateti de la cerinte, fara aprobare scrisa.

« Daca aveti intrebari despre acest aspect, contactati
Departamentul juridic.

Indiferent unde va aflati, in cazul in care doriti sa obtineti contracte
guvernamentale pentru Panduit sau sunteti responsabil cu efectuarea lucrarilor in
cadrul unui contract guvernamental, este responsabilitatea dvs. sa cunoasteti si sa
respectati toate legile aplicabile cu privire la achizitiile publice si de contractare.



universitate de stat, doreste sa vada
ultimele noastre tehnologii. El isi
plateste biletul de avion si cazarea

la hotel, insa doreste sa-i oferim noi
sustinere administrativa si transport
local. De asemenea, cel in cauza

se asteapta sa-i oferim activitati de
divertisment seara. Este adecvat acest
lucru?

R: Primul lucru de retinut este ca,
deoarece implica o universitate de stat,

managerul tehnic, este un reprezentant

al guvernului. Este permisa promovarea,
demonstrarea si explicarea benéeficiilor
produselor sau tehnologiei noastre pentru
angajatii guvernamentali care sunt factori
de decizie sau potentiali parteneri, dar

nu trebuie sa incercati sa-i influentati prin
oferirea de beneficii personale. Discutati
situatia cu Directorul general pentru
conformitate sau cu Departamentul juridic

inainte de a intreprinde alte actiuni.

Conflicte de interese

Un conflict de interese poate aparea ori de céate

ori dvs., un prieten apropiat sau membru al familiei
aveti un interes concurential care ar putea interfera
cu capacitatea dvs. de a lua o decizie obiectiva
pentru Panduit.

Este imposibil sa enumeram fiecare situatie care

ar putea prezenta un conflict, insa exista anumite
situatii in care conflictele sunt des intalnite.
Abilitatea de a recunoaste un potential conflict va
poate ajuta sa- evitati. lata mai jos cateva exemple
generale si indrumare in acest sens:

+ Locuri de munca externe - Nu trebuie sa lucrati
la nicio companie sau sa creati vreo afacere care
este In concurenta cu sau intentioneaza sa faca
concurenta Panduit sau care interfereaza cu
activitatea dvs. In cadrul Panduit. De asemenea,
trebuie sa va asigurati ca obtinem aprobare
fnainte de a agrea sa fiti membri intr-un Consiliu
de conducere pentru orice organizatie non-profit.

« Interese financiare - Este posibil sa reprezinte
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un conflict daca dvs., un prieten apropiat sau
un membru de familie apropiat aveti un interes
financiar la o companie care face afaceri sau ar
putea sa afecteze in alt fel afacerile companiei
Panduit.

Afacerile cu prietenii si rudele - Este posibil

sa va aflati intr-o situatie in care sunteti sau

ati putea lucra cu un prieten apropiat sau o
ruda care lucreaza pentru un client, un furnizor
sau un concurent. Deoarece este imposibil sa
anticipam toate situatiile care ar putea crea un
potential conflict, ar trebui sa prezentati situatia
concreta managerului sau Directorului general
de conformitate pentru a stabili daca trebuie
luate masuri de precautie. De asemenea, nu
trebuie sa angajati, sa supervizati sau sa aveti
o linie directa sau indirecta de raportare cu un
membru al familiei sau cu cineva cu care aveti
o relatie personald intima daca situatia nu a fost
prezentata, evaluata si aprobata.

Oportunitati de afaceri - Nu profitati niciodata
in mod personal de informatii si oportunitati de
afaceri despre care aflati in contextul activitatii
dvs. in cadrul Panduit, nici nu partajati astfel
de informatii cu nimeni in beneficiul personal al
respectivei persoane.

Beneficii personale - Nu acceptati niciun fel de
beneficii personale de la vreun furnizor, client
sau o companie care face sau intentioneaza sa
faca afaceri cu Panduit, daca beneficiul respectiv
poate influenta sau pare sa influenteze deciziile
dvs. profesionale.

Fiti proactiv si, ori de céte ori este posibil, evitati
situatiile care pot duce chiar si la aparenta unui
conflict de interese. Daca va aflati in situatia
unui potential conflict de interese, discutati

cu managerul dvs. sau cu Directorul general

de conformitate. in functie de circumstante,
anumite conflicte pot fi rezolvate daca sunt
dezvaluite si abordate in mod adecvat.



I: Nu stiu sigur ce inseamna termenul
»membru de familie”. Conflictele de
interese includ persoane cu care am
relatii personale apropiate, precum si
rudele mele?

R: cand ne referim la ,,membri de familie”
noi includem soti/sotii, parteneri de viata,
copii, copii vitregi, parinti, parinti vitregi,
frati/surori, cumnati, socrii si orice alte
persoane cu care sunteti inruditi care
locuiesc in aceeasi casi. in general, politica

noastra privind conflictele de interese este
menita sa acopere orice relatii apropiate
care ar putea crea un conflict de interese
real sau potential. Desi este imposibil sa
anticipati orice circumstanta, ar trebui sa
va ganditi daca orice activitate sau relatie
interfereaza - sau ar putea fi perceputa

de altii ca interferand - cu obiectivitatea
dumneavoastré. in cazul in care aveti
preocupari cu privire la orice relatie
personala, comunicati-o managerului
dvs., Departamentului de resurse umane,
Directorului general pentru conformitate sau
Departamentului juridic.

Cadourile si divertismentul

Un cadou/divertisment ocazional este deseori

privit ca o parte normala a activitatii de afaceri, insa
uneori, chiar si un cadou bine intentionat poate

fi inadecvat si poate incalca politica noastra sau
legislatia aplicabila.

La Panduit, angajatii isi pot oferi numai cadouri
si divertisment cu valori modeste, care sunt o
completare rezonabila a relatiilor de afaceri si nu

influenteaza in mod necorespunzator alte persoane.

Nu acceptam si nu oferim cadouri, favoruri sau
divertisment daca intentia este de a influenta o
decizie de afaceri.

La oferirea de cadouri si divertisment, trebuie
respectate urmatoarele linii directoare:

* Trebuie sa fie modeste ca valoare si sa nu fie
oferite frecvent. Pentru detalii, consultati Politica
cu privire la cadouri si divertisment.

* Nu trebuie sa para ca influenteaza sau sa dea
impresia ca influenteaza deciziile de afaceri ale
beneficiarului.

« Intotdeauna trebuie s existe un scop de afaceri
rezonabil.

« Asigurati-va intotdeauna ca respectivele cadouri
si divertismentul sunt corecte si reflecteaza
natura reald a tranzactiei.

Urmatoarele practici sunt complet interzise:

+ Acordarea sau primirea de cadouri sau
divertisment, daca acest lucru ar putea fi privit ca
un stimulent sau recompensa pentru o anumita
decizie de afaceri sau daca ar putea fi vazut
ca avand scopul de a influenta obiectivitatea
colaboratorului de afaceri.

+ Acordarea sau primirea de daruri in timpul
procesului de licitatie, cereri de oferte sau
negocieri de contracte.

+ Acordarea sau acceptarea de cadouri sau
divertisment scumpe sau frecvente.

+ Acordarea sau acceptarea oricarui cadou in
numerar.

+ Acordarea sau acceptarea oricarui cadou
sau divertisment care ar putea fi stanjenitor
sau s-ar putea reflecta negativ asupra
reputatiei companiei Panduit sau a reputatiei
dumneavoastra.

« Oferirea oricarui cadou sau divertisment care
incalca politicile organizatiei din care face parte
beneficiarul.



Cadouirile si divertismentul -
Functionarii guvernamentali

Trebuie acordata o atentie deosebita
relatiilor cu functionarii guvernamentali.
Exista reguli complexe care guverneaza
acordarea de cadouri si divertisment
functionarilor guvernamentali (care includ
si angajatii societatilor de stat). Ceea ce
poate fi permis pentru clientii comerciali
poate fi ilegal atunci cand e vorba de
relatii cu statul.

- Exista norme speciale care se
aplica interactiunilor cu functionarii
guvernamentali si cu entitatile
guvernamentale si trebuie acordata
o atentie deosebita acordarii sau
primirii de curtoazii de afaceri sau
orice lucru de valoare unei entitati/unui
functionar guvernamental. Respectati
instructiunile din Politica cu privire la
cadouri si divertisment. in cazul in care
aveti intrebari, contactati Directorul
general de conformitate sau un jurist
din Departamentul juridic.

Orice cerere de plata adresata
unui angajat de catre un functionar
guvernamental, in afara de taxe

si impozite legitime, trebuie
imediat raportata catre Directorul
general pentru conformitate sau
Departamentului juridic.

+ Daca aveti intrebari, contactati imediat
pe Directorul general de conformitate
sau Departamentul juridic.
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I: Un furnizor mi-a oferit dou3 bilete Ia
un spectacol pe Broadway. El nu ma
poate insoti, insa mi-a sugerat sa invit un
prieten. Biletele sunt probabil scumpe.
Pot sa le accept?

R: Pentru ca furnizorul nu va insoteste,
biletele nu sunt considerate divertisment,
insa reprezinta un cadou. Va trebui sa
obtineti aprobarea Directorului general
pentru conformitate sau a persoanelor
desemnate de acesta, deoarece este
posibil ca biletele sa depaseasca valoarea
impusa de politica cu privire la limita privind
cadouirile.

I: cand calatoream, am primit un cadou
de la un partener de afaceri si cred ca
acesta a fost unul exagerat. Ce ar trebui
sa fac?

R: Trebuie sa va informati managerul sau
sa raportati cadoul imediat catre Directorul
general pentru conformitate. Este posibil
sa trebuiasca sa returnati cadoul impreuna
Cu o scrisoare care sa explice politica
noastra. Daca un cadou este perisabil/nu
este practic sau daca returnarea acestuia
ar fi considerata un gest nepoliticos sau
prin care s-ar strica o relatie, o alta optiune
ar putea fi aceea de a-l imparti angajatilor
sau de a-l dona unei asociatii caritabile,
concomitent cu transmiterea unei scrisori
de explicatie pentru partenerul de afaceri.

Cadouirile si divertismentul: Ganditi inainte de actiona.

Cadourile si divertismentul pot lua diferite forme: camasi, pixuri, mese festive, bilete la evenimente
sportive, pentru a mentiona doar cateva exemple. inainte de a accepta sau de a oferi cadouri, divertisment
sau curtoazii de afaceri, analizati situatia - In mod legitim, sprijina acest lucru interesele Panduit? Este
suma rezonabila si obisnuita? Ar fi jenant pentru dvs. sau pentru companie daca acest lucru ar aparea pe

prima pagina a ziarului?
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Combaterea mitei si a coruptiei

Actionati intotdeauna cu onestitate si integritate. Nu
oferiti niciodata si nu acceptati mita de la nimeni,
mai ales in relatia cu functionarii guvernamentali.
Totodata, retineti, nu suntem responsabili doar
pentru actiunile noastre, ci si pentru actiunile
oricarui tert care reprezinta compania Panduit.

Mita este atunci cand o parte da

sau ofera unei alte parti, fie direct,

fie printr-un intermediar, un lucru de
valoare cu scopul de a influenta in mod
necorespunzator comportamentul unei
persoane din guvern sau din sectorul
privat pentru a obtine sau a mentine
avantaje de afaceri, financiare sau
comerciale.

Mita poate fi si altceva in afara de
numerar. Un cadou, o favoare, chiar o
oferta de imprumut sau pentru un loc de
munca pot fi considerate mita. Inainte
de a oferi orice lucru de valoare, analizati
politicile noastre si puneti intrebari
despre ceea ce este acceptabil (si ceea
ce nu este).

O plata de facilitare este, de obicei,
0 suma mica platita unui functionar
guvernamental de nivel inferior menita
sa-l incurajeze pe acesta sa efectueze

actiuni guvernamentale de rutina pe
care functionarul este obligat sa le
indeplineasca in mod legal.

Notiunea de functionar guvernamental
se refera la orice persoana care lucreaza
pentru sau care este agent al unei entitati
aflate in proprietatea sau sub controlul
statului. Aceasta include functionari

alesi si numiti ai guvernelor nationale,
municipale sau locale. De asemenea,
include si functionari ai partidelor

politice si candidati la functii politice,
precum si angajati ai unei companii
guvernamentale sau controlatd de stat.

Nu este intotdeauna usor sa stabilim
cine este si cine nu este functionar
guvernamental. De exemplu, in anumite
tari medicii pot fi considerati functionari
guvernamentali.
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Legile din anumite tari impun pedepse mai mari
pentru mituirea functionarilor guvernamentali,
insa pentru noi este simplu: este complet gresita
oferirea sau acceptarea de mita, indiferent de
persoana implicata sau momentul de timp.

* Nu oferiti sau acceptati mita, comisioane ilegale
si nu acceptati sau acordati orice alte metode de
plati incorecte.

« Orice solicitare de plati de facilitare trebuie
analizata si aprobata de catre Directorul
general pentru conformitate sau la nivelul
Departamentului juridic.

+ Mentineti registre si inregistrari contabile corecte,
in asa fel incat platile sa poata fi descrise si
documentate in mod onest.

+ Aplicati standardele noastre anti-coruptie si
anti-mita la selectarea tertilor care furnizeaza
servicii in numele nostru. Fiti vigilenti si
monitorizati-le comportamentul.

« Intelegeti c& neraportarea mitei sau a altor
activitati ilegale poate, in sine, sa reprezinte o
incalcare a Codului nostru.

Modul in care noi facem afaceri
Suntem constienti de faptul ca plata mitei
poate sa dauneze reputatiei nostre si sa
ne coste milioane in amenzi si taxe - insa
sunt mult mai multe aspecte in joc. Mita

si coruptia pot denatura comertul mondial
si pot compromite calitatea si siguranta
produselor. in plus, coruptia are un impact
disproportionat asupra economiilor in

curs de dezvoltare, iar banii proveniti

din mita si coruptie sprijina adesea
regimurile nedemocratice.

Din toate aceste motive, avem o politica de
toleranta zero privind mita si coruptia. Nu
sunt doar ilegale, sunt complet contrare
modului in care noi facem afaceri.



I: Am fost autorizat sa angajez un
consultant care sa ne ajute sa obtinem
autorizatiile locale necesare unui

nou proiect. Acesta a cerut o taxa

de angajare de 40.000 USD pentru
»avansarea proiectului”. Ar trebui sa fiu
de acord cu aceasta plata?

R: Nu. inainte de angajarea consultantului,
trebuie sa va consultati cu Directorul
general pentru conformitate sau cu
Departamentul juridic sau sa utilizati Linia
de Integritate. Inainte de a va da acordul sa
efectuati o plata, trebuie sa stim cum vor fi
utilizati banii. Panduit trebuie sa se asigure
ca acesti bani nu vor fi utilizati ca mita sau
ca o alta varianta de plata incorecta.

I: Lucrez intr-o tara care, in general,
este considerata ca avand un risc ridicat
in ceea ce priveste mita si coruptia.
Echipa mea are nevoie de aprobare

de la o companie de stat inainte de a
putea contracta un furnizor preferat al
unui echipament important. Ne gandim
sa platim pentru ca anumiti angajati ai
societatii de stat si sotii/sotiile lor sa
calatoreasca in Statele Unite pentru

o saptamana, pentru a participa la
sedinte pentru o singura zi si apoi sa
mearga la cumparaturi si sa viziteze
obiective turistice. Respectivii angajati
nu sunt considerati a fi functionari
guvernamentali in conformitate cu
legislatia locala. Trebuie oare sa fiu
ingrijorat?

R: Da. Trebuie s discutati situatia cu
Directorul general pentru conformitate
sau cu Departamentul juridic. Definitiile
unui functionar guvernamental in SUA si
in contextul legilor britanice de combatere
a coruptiei pot fi mai largi decat legislatia
locala si, prin urmare, ar putea include

si angajatii societétii de stat. In acest
caz propunerea pentru plata calatoriei
angajatilor si a sotilor/sotiilor lor poate fi
neadecvata.

I: colaborez cu un distribuitor din
America Latina. Suspectez ca anumite
reduceri pe care le platim distribuitorului
sunt utilizate pentru efectuarea de plati
ilegale sau acordarea de mita pentru
functionari guvernamentali. Ce ar trebui
sa fac?

R: Aceasti chestiune trebuie raportata
Directorului general de conformitate sau
Departamentului juridic pentru investigatie.
Daca exista coruptie si noi nu actionam,
atat dvs. cat si Panduit ati putea fi trasi la
raspundere. Chiar daca anchetarea unor
astfel de probleme poate sa fie dificila

din punct de vedere cultural in anumite
tari, orice agent sau reprezentant care
desfasoara activitati de afaceri cu o
companie americana trebuie sa inteleaga
necesitatea acestor masuri. Este important
si adecvat sa amintim distribuitorilor si
partenerilor de afaceri ai Panduit despre
aceasta politica.
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Comertul global

Multe legi reglementeaza desfasurarea comertului
transfrontalier, inclusiv legi concepute pentru a
se asigura ca tranzactiile nu sunt utilizate pentru
spalarea banilor. Alte legi interzic companiilor sa
coopereze cu boicoturile nesanctionate, iar altele
reglementeaza importurile si exporturile.

Ne-am angajat sa respectam toate aceste legi.

In cazul in care sunteti implicat in operatiuni
internationale sau in importul sau exportul
produselor noastre, este extrem de important sa
cunoasteti si sa respectati cerintele aferente tarilor
in care faceti afaceri.

Spalarea banilor este o incercare de a
ascunde veniturile din activitati ilicite,
facand aceste venituri sa para legitime.
Este important sa cunoastem si sa
respectam toate legile si reglementarile
menite sa impiedice spalarea banilor.
Aceasta inseamna ca trebuie sa
efectudm si sa primim plati pentru bunuri
si servicii numai prin practici de plata
aprobate si documentate si trebuie sa
fim vigilenti si sa dam dovada de o buna
judecata atunci cand avem de a face cu
tranzactii ce implica clienti neobisnuiti.

Pentru a preveni si a detecta spalarea
banilor si finantarea terorismului, fiti
vigilenti cu privire la orice plati suspecte,
care pot include plati in numerar, plati
efectuate din conturi personale in loc
de conturi comerciale si tranzactii cu
institutii financiare sau terti fara o relatie
logica cu clientul partener de afaceri.
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« Pastrati inregistrarile obligatorii de import, export

si vama la fiecare punct de lucru al Panduit.

+ Daca primiti o cerere de participare la un boicot

sau sunteti intrebat despre pozitia noastra
in legatura cu un boicot, contactati imediat
Departamentul juridic.

« Utilizati intotdeauna clasificarea pentru export a

bunurilor, programelor software sau a tehnologiei
pentru a stabili daca acestea necesita autorizare
guvernamentald pentru export catre anumite tari
sau persoane.

+ Orice intrebari sau preocupari legate de legile

comerciale sau incalcarile cunoscute ar trebui
adresate Departamentului juridic.

I: un furnizor ne-a rugat sa trimitem
platile catre o noua adresa, fara nicio
explicatie. Mi-e teama ca este posibil sa
se petreaca ceva ilegal sau incorect.

R: Aveti dreptate s3 fiti suspicios. Este
posibil ca aceasta cerere sa reprezinte o
incercare de spalare de bani sau de a evita

n alt fel prevederile legale. Ar trebui sa

contactati fara intarziere Directorul general

pentru conformitate sau Departamentul
juridic si, in acelasi timp, sa nu modificati
adresa pana cand va informeaza

Directorul general pentru conformitate sau
Departamentul juridic ca o puteti face. Daca
este posibil, nu mai discutati cu furnizorul
despre aceasta cerere.
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Actionati cu

corectitudine

Respectul la locul de munca

In cadrul Panduit, intelegem ca pentru a reusi trebuie sa atragem si sa
pastram angajatii remarcabili si s credm un mediu de lucru in care acestia
sa prospere si sa inoveze. Acest lucru inseamna Crearea echipelor prin
diversitatea istoricului, a perspectivelor, a talentelor si experientelor si
sustinerea acestoa in a colabora, fara teama de hartuire si discriminare.

« Indepliniti-va rolul care va revine pentru a contribui la crearea unei culturi
de respect, demnitate si corectitudine.

+ Ramaneti deschisi pentru o viziune diferita cu noi idei si opinii si ascultati
parerile celorlalti.

+ Luati o atitudine clara impotriva mesajelor si comentariilor ofensatoare
si a glumelor neadecvate. Astfel de actiuni contravin culturii noastre si
submineaza mediul de echipa la care am muncit cu totii atat de mult
pentru a-l crea.

+ Daca va aflati intr-o functie de conducere, asigurati-va ca deciziile privind
angajarea se bazeaza pe calificari si merite.

Panduit respecta toate reglementarile aplicabile privind angajarea, ocuparea
si imigrarea si asteptam ca angajatii nostri sa faca acelasi lucru. Indiferent de
locatia geografica, toate deciziile de angajare trebuie sa se bazeze exclusiv
pe calificarile aferente locului de munca, indiferent de caracteristicile de
varsta, rasa, culoare, dizabilitate fizica sau mentald, informatii genetice, sex,
identitate sau expresie de gen, stare civild, stare medicala, origine, statut
militar sau de veteran, origine nationald, religie, orientare sexuald sau orice
alta caracteristica protejata de lege.
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I: consider c3 un loc de munca
disponibil in echipa mea nu ar fi adecvat
pentru un parinte singur pentru ca
implica calatorii multiple. Nu este

vorba despre prejudiciu, ci despre
caracterul practic. Sunt oare obligat(a)
sa intervievez candidati care sunt parinti
singuri?

R: Sunteti obligat(s) sa intervievati si sa
luati in considerare toti candidatii ale caror
calificari raspund cerintelor postului - nu pe
baza opiniei personale. Efectuarea de astfel
de presupuneri incalca principiile noastre

si ar putea chiar sa fie impotriva legii. La fel
de important, neintervievarea candidatilor
calificati atrage riscul pierderii oportunitatii
de a numi cea mai buna persoana pentru
postul respectiv.

I: Unul dintre colegii mei a trimis un
e-mail cu glume si comentarii peiorative
despre anumite nationali

glume ma fac sa nu ma simt in largul meu
si, de obicei, le sterg. Nimeni nu a luat
atitudine cu privire la ele. Ar trebui oare
sa fac mai mult?

R: Ar trebui sa va anuntati managerul,
Departamentul de resursele umane sau
Linia de integritate. Trimiterea de astfel de
glume incalca politica noastra cu privire la
diversitate, hartuire, discriminare si utilizare
a sistemelor noastre de e-mail. Daca nu
actionati, tolerati discriminarea si idei care
ar putea sa erodeze intr-un mod foarte
serios mediul de munca in echipa la care
toti am muncit atat de mult pentru a-| crea.

I:in timp ce eram intr-o calatorie

de afaceri, un coleg mi-a cerut in
repetate randuri sa ies cu el la un

pahar si a facut comentarii cu privire

la aspectul meu care m-au facut sa ma
simt inconfortabil. L-am rugat sa se
opreasca, dar el nu a vrut sa o faca. Nu
eram la birou si eram ,,in afara orelor de
program”, asa ca nu am stiut ce sa fac.
Este adecvat acest lucru?

R: Nu, nu este adecvat. Acest tip de
conduita nu este tolerata, indiferent ca este
in timpul orelor de program sau in timpul
situatiilor cu legatura de serviciu precum
calatoriile de afaceri. Informati-I pe colegul
dvs. ca astfel de actiuni sunt neadecvate

si trebuie sa inceteze, iar in cazul in care
continug, trebuie sa raportati problema.

I: Tocmai am aflat ci un bun prieten al
meu a fost acuzat de hartuire sexuala si
ca va fi inceputa o investigatie in acest
sens. Nu pot sa cred ca acest lucru este
adevarat si consider ca ar fi corect sa-I
avertizez pe prietenul meu pentru a se
putea apara. Nu am o responsabilitate
ca prieten sa-i spun?

R: Sub nicio circumstanta nu trebui sa-I
avertizati despre investigatie. Prietenul dvs.
va avea oportunitatea de a raspunde la
aceste acuzatii si se vor lua toate masurile
pentru a efectua o investigatie corecta si
impartiald. O acuzatie de hartuire sexuala
este o situatie foarte serioasa cu implicatii
nu numai pentru persoanele in speta,

ci si pentru compania Panduit. Daca va
avertizati prietenul, puteti pune in pericol
investigatia si puteti expune compania la
alte riscuri si posibile cheltuieli.

Hartuire

La Panduit, definim hartuirea ca orice comportament nedorit fata de o altd persoana care creeaza
un mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensator. Urmatoarele cazuri pot fi cazuri de hartuire si nu
sunt tolerate la Panduit:

® Remarci nepotrivite, gesturi, comentarii scrise sau contact fizic.
¢ Afisarea de imagini inadecvate sau de alte materiale similare.
e Comentarii sau e-mailuri cu tente sexuale, rasiale sau ofensatoare.

® Promisiunea unui tratament favorabil sau amenintarea cu un tratament nefavorabil in functie
de raspunsul la avansurile sexuale.

¢ Nu vom tolera un astfel de comportament, indiferent daca el este ilegal sau nu in conformitate
cu legislatia locala in tara in comportamentul a fost manifestat.



Concurenta loiala

Credem intr-o concurenta libera si deschisa. Ne
castigdm avantajele competitive prin calitatea
produselor noastre si nu prin practici de afaceri
neetice sau ilegale.

Fiecare tara in care functionam are legi care
guverneaza relatiile cu concurentii, furnizorii,
distribuitorii si clientii. Chiar daca cerintele legale
variaza, legile privind concurenta loiala (denumite
si legislatii antitrust, privind monopolul sau
concurenta) au, in general, acelasi obiectiv - de
a asigura o functionare eficienta a pietelor prin
furnizarea de preturi competitive, libertatea de
alegere a clientilor si inovare.

Reuniunile asociatiilor industriale si
comerciale servesc unor scopuri legitime
si valoroase; cu toate acestea, astfel de
reuniuni aduc laolaltd concurenti care ar
putea discuta probleme de interes comun
si ar putea sa duce la situatii neadecvate.
Chiar si numai glumele despre subiecte
neadecvate (precum marketing sau
strategii de preturi) ar putea fi interpretate
gresit si raportate gresit.

In cazul in care conversatia se
transforma in orice fel de discutie
anti-concurentiald, ar trebui sa refuzati
sa discutati problema, sa parasiti
imediat conversatia si sa raportati ce s-a
intamplat Departamentului juridic.
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« Nu vorbiti niciodata cu niciunul dintre concurentii
nostri si nu le semnalati informatii sensibile despre
vanzari, cum ar fi preturile si strategiile de produs.
Aceasta regula se aplica chiar si conversatiilor
obisnuite.

+ Nu discutati despre boicotarea clientilor, a
furnizorilor sau a concurentilor.

+ Nu va intelegeti cu un concurent sa fixati preturi,
sa va Impartiti piata sau sa va angajati in orice alt
tip de practici anti-concurentiale.

« Consultati-va cu Departamentul juridic daca
aveti orice intrebari sau preocupari cu privire la
incalcarea legislatiei anti-concurentiale.
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Colectarea informatiilor concurentiale

Colectati informatii concurentiale numai prin
mijloace legale si niciodata prin denaturare sau prin
orice comportament care ar putea fi considerat
»Spionaj industrial sau de alta natura”.

+ Atunci cand colectati informatii de afaceri,
respectati intotdeauna standardele noastre de
integritate - nu va implicati niciodata in frauda,
denaturare sau inselaciune pentru a obtine
informatii.

+ Cand angajam fosti angajati ai concurentilor,
trebuie sa ne respectam obligatia de a nu utiliza
sau dezvalui informatiile confidentiale ale fostilor
angajatori.

+ Daca aveti intrebari legate de respectarea Codului
in cazul anumitor activitati concurentiale, trebuie
sa va adresati imediat managerului dvs. sau
Departamentului juridic.

I: Tocmai m-am aliturat companiei
Panduit dupa ce am lucrat timp de cativa
ani la unul dintre concurentii nostri. As
putea impartasi cateva dintre informatiile
de marketing pe care le-am dezvoltat
cand lucram la fostul meu loc de munca?

R: Acest lucru ar inclica politicile noastre,
obligatiile dvs. fata de fostul dvs. angajator
si poate chiar si legea. Aveti obligatia

de a proteja informatiile confidentiale ale
fostului dvs. angajator, asa cum angajatii
Panduit sunt obligati sa le protejeze pe

ale noastre. Puteti folosi cunostintele si
aptitudinile generale pe care le-ati invatat
la locul de munca anterior, dar nu puteti
aduce in compania Panduit materiale
confidentiale sau protejate realizate de dvs.
sau de catre oricine altcineva pentru fostul
dvs. angajator. Daca aveti intrebari despre
orice informatii specifice, adresati-va
Directorului general pentru conformitate sau
Departamentului juridic.




Sa demonstram ca

ne pasa

Sanatatea si siguranta

Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur pentru angajatii nostri si
pentru cei care viziteaza sau lucreaza in sediile noastre. Siguranta este
responsabilitatea tuturor - dvs. trebuie sa insistati ca activitatea sa se
desfasoare in siguranta, indiferent de postul pe care il ocupati.

« Ajutati la mentinerea unui mediu de lucru sigur si fiti proactivi pentru
a minimiza si a preveni accidentele la locul de munca.

« Familiarizati-va cu procedurile de urgenta si de securitate aplicabile
acolo unde lucrati.

« Nu evitati niciodata si nu ,,ocoliti” procedurile de siguranta sau
de securitate.

+ Angajatii care conduc vehiculele companiei in interes de serviciu nu trebuie
niciodata sa trimita e-mailuri, sa verifice internetul sau sa trimita SMS-uri in
timp ce conduc.

« Asigurati-va ca performanta dvs. nu este afectata de alcool sau de alte
medicamente, inclusiv cele prescrise si medicamente fara prescriptie
medicala, in timp ce lucrati pentru Panduit.

Daca va accidentati la serviciu, raportati incidentul imediat unui manager,
indiferent de cét de minor ar fi acesta. Nu presupuneti niciodata ca altcineva
a raportat.

Violenta de orice fel este interzisa la Panduit. Nu vom
tolera:

CA

» Amenintarea sau intimidarea altor persoane, in orice
moment, indiferent daca este de natura fizica, verbala sau
din orice alt motiv.
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+ Comportamentul agresiv periculos sau nedorit.

A

+ Faptele de vandalism, incendiere sau alte fapte penale.

» Armele pe proprietatea Panduit, cu exceptia situatiilor
in care acestea sunt autorizate in mod expres de catre
companie.
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I: Am observat in apropierea mea niste
practici care nu par sa fie sigure. Cu cine
as putea vorbi? Sunt nou/noua aici si hu
vreau sa fiu considerat(a) o persoana
care face probleme.

R: Discutati ingrijorarile dvs. cu managerul
dumneavoastra. S-ar putea sa existe
motive foarte bune pentru respectivele
practici, insa este important sa ne amintim
cd, in cadrul Panduit, exprimarea unei
preocupari legate de siguranta nu este
niciodata privita ca incercarea de a crea
probleme - este, pur si simplu, o conduita
responsabila. Daca preocuparile dvs. nu
sunt rezolvate prin notificarea managerului
dvs., contactati Departamentul pentru
sanatate corporativa, siguranta, securitate
si mediu sau reprezentantul local pentru
sanatate si siguranta. Puteti, de asemenea,
utiliza Linia de integritate.

I: Unul dintre colegi pare sa fie sub
influenta drogurilor. Mi-e teama ca ar
putea provoca o problema de securitate
si ar putea sa se accidenteze pe el sau
pe altii. Ce ar trebui sa fac?

R: Aveti dreptate sa fiti ingrijorat(a). Daca
va simtiti in largul dvs., vorbiti intai cu
colegul dumneavoastra. in cazul in care
considerati ca exista un risc de securitate,
discutati si cu managerul dumneavoastra.
Orice persoana aflata la locul de munca
care este afectata de alcool sau de

alte medicamente - legale sau ilegale -
reprezinta un risc pentru siguranta. Trebuie
luate masuri imediate pentru a rezolva
problema.

Protectia informatiilor private

Noi respectam confidentialitatea angajatilor,
clientilor si partenerilor de afaceri. intotdeauna
manipulati cu atentie informatiile lor personale si
protejati datele cu caracter personal care v-au fost
incredintate.

Legile privind protectia datelor acopera modul in
care trebuie sa colectdam, sa stocam, sa folosim,
sa partajam, sa transferam si sa eliminam date cu
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caracter personal. Respectam aceste legi oriunde
ne desfasuram activitatea. Informatiile pe care le
colectam si stocam despre clienti, parteneri de
afaceri si alti terti sunt, de asemenea, confidentiale.
Nu distribuiti niciodata aceste informatii nimanui in
afara companiei fara autorizatie din partea clientului
sau partenerului de afaceri si nu le utilizati pentru
nimic altceva decat scopurile de afaceri legate

de Panduit.

« Pastrati informatiile confidentiale si datele cu
caracter personal in siguranta si securizate.

+ Colectati, accesati si utilizati datele cu caracter
personal numai in scopuri legitime de afaceri.

+ Aveti grija cand furnizati date cu caracter
personal si informatii confidentiale oricarei
persoane din interiorul sau exteriorul Panduit si
limitati accesul la persoanele autorizate.

+ Cand folosim terti pentru a ne oferi servicii,
asigurati-va ca acestia inteleg importanta pe care
0 acordam vietii private.

in cazul in care considerati ca datele cu caracter
personal au fost utilizate cu incalcarea politicilor
noastre sau daca securitatea oricarui sistem

sau dispozitiv care contine date cu caracter
personal a fost compromisa, anuntati-va
managerul, Directorul general de conformitate
sau departamentul juridic sau folositi Linia de
integritate.

I: un raport pe care I-am gasit

pe copiator contine o multime de
inregistrari confidentiale privind
resursele umane, inclusiv informatii
despre salarizarea angajatilor. Nu vreau
sa creez probleme pentru nimeni, insa nu
cred ca este bine ca astfel de informatii
sa fie lasate la indeméana oricui. Ce ar
trebui sa fac?

R: Ar trebui sa returnati imediat raportul

la Departamentul de resurse umane

cu incredere si sa raportati gasirea
documentului. Protectia confidentialitatii

si a vietii private este responsabilitatea
tuturor. Persoana care a lasat documentele
in copiator va fi instruita cu privire la datoria
pe care o are de a proteja confidentialitatea
informatiilor angajatilor (si ale tuturor).
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Drepturile omului

Ne angajam sa respectam drepturile omului
si demnitatea tuturor si sprijinim eforturile
internationale de promovare si aparare

a drepturilor omului.

Protectia mediului si sustenabilitatea

Pe langa respectarea tuturor legilor aplicabile

in materie de mediu, Panduit s-a angajat sa
promoveze sustenabilitatea In operatiunile noastre.
Respectam sau depasim prevederile legislatiei
aplicabile in materie de mediu si lucram pentru
imbunatatirea continua a performantelor noastre
de mediu prin conservarea resurselor, minimizarea
deseurilor, eficienta energetica si a apei si utilizarea

Respectam toate legile privind practicile corecte
de angajare, libertatea de asociere, intimitatea,
negocierea colectiva, imigratia, timpul de lucru,

salariile si orele de lucru, precum si legile care
interzic munca fortata, obligatorie, munca copiilor,
discriminarea la locul de munca si traficul de fiinte
umane. Nu vom tolera abuzul asupra drepturilor
omului in operatiunile noastre sau pe lantul nostru
de distributie.

Fiecare dintre noi poate ajuta la sustinerea
eforturilor de eliminare a abuzurilor legate
de drepturile omului:

+ Raportati orice suspiciune sau dovada de
incalcari ale drepturilor omului in operatiunile
noastre sau in operatiunile partenerilor nostri
de afaceri catre managerul dvs. sau folositi
Linia de Integritate.

* Retineti ca respectul pentru demnitatea umana
incepe prin interactiunile zilnice dintre noi si cu
clientii si partenerii nostri de afaceri. Acest lucru
include, de asemenea, promovarea diversitatii
si a incluziunii, oferirea de sprijin in cazul
persoanelor cu handicap si participarea
la protectia drepturilor si demnitatii tuturor celor
cu care avem relatii de afaceri.

I: cand am vizitat un nou furnizor, am
observat mai multi angajati care lucrau
acolo si pareau minori. Cand am intrebat
daca asa este, nu am primit un raspuns
clar. Care sunt pasii urmatori pe care
trebuie sa-i fac?

R: Ati facut bine, in primul rand, c3 ati

fost vigilent cu privire la abuzurile privind
drepturile omului si, in al doilea rand, ca ati
adus problema in atentia furnizorului nostru.
Urmatorul pas este sa raportati incidentul
Directorului general pentru conformitate sau
Departamentului juridic. Ne-am angajat sa
respectam drepturile omului si sa eliminam
abuzurile privind drepturile omului, inclusiv
munca copiilor.

eficienta a materiilor prime.

Respectati toate legile, politicile, licentele si

regulamentele ce au ca scop:

- Protejarea mediului inconjurator.

— Conservarea energiei, a apei si a resurselor
naturale.

— Reducerea impactului operatiunilor noastre
asupra mediului.

Raportati managerului dvs. orice incidente

sau conditii care ar putea duce la incalcarea
reglementarilor de mediu sau la impactul negativ
asupra mediului. Daca preocuparile dvs. nu

sunt rezolvate prin notificarea managerului

dvs., contactati Departamentul pentru sanatate
corporativa, siguranta, securitate si mediu sau
reprezentantul de mediu. Puteti, de asemenea,
utiliza Linia de integritate.

Fiti proactivi si cautati modalitati prin care sa
putem reduce cantitatea de deseuri si sa utilizam
mai eficient energia si resursele naturale.
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Acest Cod nu vizeaza sa restrictioneze comunicarile sau actiunile protejate sau impuse de legislatia de
stat, federald sau internationala.

Prezentul Cod si continutul acestuia vor fi disponibile pe site-ul de internet al companiei Panduit.

Tn anumite circumstante limitate, Panduit poate s& faca derogri de la anumite prevederi ale Codului
nostru de conduita. Toate derogarile necesita in prealabil aprobarea in scris a Consiliului de administratie,
a Directorului general executiv sau a Consiliului general, iar o derogare pentru un director sau un director
executiv poate fi facutda numai de Consiliul de administratie sau de un comitet al Consiliului. Toate
derogarile vor fi facute publice Tn mod prompt, in masura impusa de legislatie.

Codul nostru de etica si conduita in afaceri nu confera niciun drept contractual si nu modifica relatia

de munca pe care angajatul o are cu compania (cu exceptia cazului in care Codul nostru este inclus in
orice contract de munca, negociere colectiva, acord de munca sau un acord similar care reglementeaza
angajarea). Angajatii sunt liberi s& demisioneze voluntar in orice moment. in mod similar, compania poate
desface contractul de munca in orice moment considera ca este in interesul sau sa faca acest lucru, sub
rezerva legilor aplicabile, a politicilor relevante ale Panduit si a oricarui contract de munca care guverneaza
angajarea.

Prevederile prezentului cod sunt suplimentare altor politici sau proceduri si nu le modifica, inlocuiesc
sau elimina pe acestea.

CODUL DE ETICA SI CONDUITA IN AFACERI

27



© 2024 Panduit Corp. ALL RIGHTS RESERVED. CPCB313-SA-RON 4/2024



	Button 11: 
	Page 2: 
	Page 4: 
	Page 14: 
	Page 24: 

	Button 12: 
	Page 2: 
	Page 4: 
	Page 14: 
	Page 24: 

	Button 7: 
	Page 2: 
	Page 4: 
	Page 14: 
	Page 24: 

	Button 8: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 9: 
	Page 21: 

	Button 9: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 9: 
	Page 21: 

	Button 10: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 9: 
	Page 21: 

	Button 16: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Button 17: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Button 18: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 26: 

	Button 13: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 27: 

	Button 14: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 27: 

	Button 15: 
	Page 7: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 23: 
	Page 25: 



